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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 . 1 . Настоящие Правила разработаны с учетом требований, установленных Федеральным
Законом   «Об   образовании   в   Российской   Федерации»,   Уставом   НУ   дПО   «Академия
безопасности » (далее Учреждение).

1.2. дополнительное  профессиональное  образование  направлено  на  удовлетворение
образовательных  и  профессиональных  потребностей,  профессиональное  развитие  человека,
обеспечение   соответствия   его   квалификации   меняющимся   условиям   профессиональной
деятельности и социальной среды.

1.3. дополнительное    профессиональное    образование    осуществляется    посредством
реализации     дополнителы1ш     профессиональных     программ     (про1рамм     повышения
квалификации и про1рамм профессиональной переподготовки).

1.4. Профессиональное    обучение    направлено    на    приобретение    обучающимися
профессиональнLой компетенции, получение квалификационных разрядов, классов, категорий
по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования.

1.5. Под профессионалы1ым обучением по программе профессиональной подготовки по
профессиям рабочих и должностям  служащих понимается профессиональное обучение лиц,
ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего.

1.6. Под  профессионалы1ым  обучением  по  программам  переподготовки  рабочих  и
служащих пон"ается профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего,
профессии рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой
профессии рqбочего или новой должности служащего с  учетом потребностей производства,
вида профессиональной деятельности.

1.7. Обучение  в  Учреждении  осуществляется  на  основе  договора об  образовании  на
обучение по дополнителы1ым образователы1ым программам, программам профессионального
обучения с юридическими или физическими лицами.

2.  ПРИЕМ дОКУМЕНТЬВ

2.1. Прием на обучение в Учреждение проводится на принцип.ах равных условий приема
для всех поступающих.

2.2.      На. обучение в Учреждение принимаются граждане РФ, лиilа без кражданства, а
также инос'1ранные граждане, как проживающие в РФ, так и прибывшие в РФ для обучения.

2.3.     К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица,
имею1цие  (или  пЬлучающие)  среднее  профессиональное  и  (или)  высшее  образование.  К
освоению  программы  профессионального  обучения  допускаются  лица,  не  младше  18  лет,
имеющие среднее общее образование.

2.4.      Прием   в   Учреждение   проводится   по   заявлению   на   оказание   платных
образовательных услуi от физического лица и по заявке юридического лица.

2.5.      Юридическое лицо, подающее заявку на обучение должно представить список
поступающих на обучение,  с указанием ФИО слушателей и их должностей или профессий,
про1раммы обучения.

2.6.      Учреждение осуществляет набор обучающихся в течение всего календарного года
по мере формирования групп и в индивидуальном порядке.

2.7.      Слушатели  знакомятся  с  Уставом  Учреждения,  Лицензией  на  осуществление
образовательной   деятельности,   Учебным   планом   программы,   Правилами   внутреннего
распорядка для  слушателей,  Правилами  оказания  платных  услуг  и  настоящими  Правилами
приема, которые размещены на информационном стенде и официальном сайте Учреждения
аkаdеm-Ьmаil.гu

3.  ПОРЯдоК ЗАКЛЮЧЕНИЯ дОГОВОРОВ

3.1. договор заключается в простой письменной форме со Стороной, в качестве которой



могут выступать как юридические, так и физические лица.
3.2.  Предметом договора является обязательство Учреждения за счет другой Стороны

оказать образовательные услуги.
3.3.  Стоимость  обучения за предоставление  образовательных услуг устанавливается  в

соответствии с утвержденным прайс-листом.
3.4.  В договоре указываются основнь1е характеристики образования, в том числе вид,

уровень и (или) направленность образовательной программы, форма обучения, срок освоения
образовательной программы (продолжительность обучения).

3.5. В   случае  освоения  профессии,  при   обучении  которой  требуется  прохождение
производственной практики, Учреждение заключает в письменной форме договор взаимного
сотрудничества  по  проведению  производственной  практики  при  обучении  по  программе
профессионального обучения с Заказчиком, либо с предприятием, обладающим необходимым
техническим оснащением для прохождения практического обучения слушателя.

4.  ПОРЯдОК ЗАЧИСЛЕНИЯ НА ОБУЧЕНИЕ

4.1.  Зачисление обучающихся в 1руппу обучения производится на основании приказа
директора.  Изданию  приказа  о  приеме  лица  на  обучение  в  Учреждение,  предшествует
заключение договора об образовании.

4.2. Прием  на  обучение  в  Учреждение  проводится  без  вступительных  экзаменов  по
результатам рассмотрения документов, представленных физическими и юридическими лицами.

4.3. Причинами отказа о приеме на обучение могут быть:
-  несоответствие  представленных  документов  и  невозможности  устранения  данной

причины;
-  отсутствие  набора  по  соответствующей  программе  профессионального  обучения  и

дополнительного профессионального образования.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЬ1Е ПОЛОЖЕНИЯ

5.1.   Все  вопрЬ`ёЫ,  связанные   с   организацией  работы   по `Ilриему  для   обучения   в
Учреждение   неурегулированные   настоящими   Правилами,   реша1ртся   в   соответствии   с
действующим законодательством Российской Федерации, а также локальными нормативными
актами Учреждения.
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